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	FORMACION PROFESIONAL

	2014
	Ingeniero en Prevención de Riesgos 

Universidad Bolivariana (En proceso de egreso)


	2007


	Magister en Gestión de Personas 

Universidad Diego Portales



	2006
	MBA en Dirección de RR.HH  

ESERP - Business School - España



	1998
	DAE-  Diplomado  en Administración de Empresas Universidad Adolfo Ibáñez



	1980


	Piloto de la Aviación de  Ejército.

Escuela Militar Gral. Bdo. O’higgins




	EXPERIENCIA PROFESIONAL

	Director Regional del Instituto de Seguridad Laboral(ISL) www.isl.gob.cl

 2012 al 28 de mayo de 2014


	· Tareas de posicionamiento de la marca.

· Relaciones  con autoridades y empleadores ISL, para fidelizar  la instalación de políticas de SSO
· Administración de cartera de  8.200 empresas y 29.000 trabajadores.
· Desarrollo de seminarios y capacitaciones con la finalidad de promover  la SSO.
· Trabajo conjunto con el SS. y  Seremi de Salud  para avanzar en normalización la Ley 16.744, 
· Gestión de  liderazgo  para instalar una cultura de prevención en nuestros clientes.
· Gestión de las metas institucionales.
· Administración del presupuesto fiscal anual.


	Asesor Seremi de Gobierno -  Región de Coquimbo

 2010 - 2012

	· Actividades de apoyo al Seremi de Gobierno en:
· Planificación, asesoría ,organización,  desarrollo de mesas de trabajo comunitarias y   religiosas; de  Diálogos  Sociales y Escuelas de Capacitación a Líderes Sociales,
· Apoyo a la gestión Operacional del Servicio.
· Implementación de Programas participativos,
· Participación en diálogos de solución a conflictos sociales.


	Subgerente de Operaciones Supermercados Montserrat  SAC  Santiago norte y V región

2009 - 2010
	· Responsable del Liderazgo y Gestión de  Unidad de Negocio de  800 personas: 
· Ventas. 

· Estrategias de control de pérdida.

· Planificación,  y coordinación de actividades Operacionales  Comerciales,
· Posicionamiento de marca,
· Seguridad y Salud Ocupacional.


	Gerente de Hipermercado  Lider-Walmart Chile

2002 -  2009
	· Gestión y Liderazgo de Hipermercados de            Unidad de Negocios de  400 personas promedio:
· Administración de presupuestos y activos,
· Gestión de políticas comerciales,
· Prácticas de control de calidad.
· Liderazgo y desarrollo de equipos.
· Aplicación de políticas de Salud y seguridad Laboral,
· Administración de operaciones,
· Gestión comunitaria RSE.
· Clientes.


	Gerente de Personas Zona Norte Lider-Walmart Chile 

2000  -   2002
	· Gestión de Recursos Humanos Zona,  3.500 personas: (Arica – Valparaíso)
· Asesoría a la línea en estrategias de gestión de RR.HH. 

· Apoyo a las negociaciones colectivas.
· Asesoría, capacitación y  evaluación  de  actividades preventivas aplicadas a las personas y equipos de los locales,
· Coordinación de los Dpto. de RR.HH  de la zona,  para implementar políticas de personas de la compañía.


	Administrador de SM Ekono  D&S

 1986 - 1997
	· Administración del presupuesto. 

· Gestión de personas.

· Administración de operaciones y de marketing.


	Piloto de la Aviación de Ejercito
1980 a  1985
	· Vuelo material Cessna Hawk XP II  desde Arica a Chiloé.

· Gestión Logística de partes y equipo  aeronáutico.
· Gestión de Seguridad Aeronáutica.



	ACTIVIDADES DE DOCENCIA EN DESARROLLO ACTUALMENTE

	Universidad Bolivariana www.ubolivariana.cl

2014
	Docente de la carrera de TNS en Prevención de Riesgos, imparto las asignaturas de Higiene Industrial II, Seguridad Industrial I y Riesgos Productivos.

	Instituto Profesional  IPCHILE www.ipchile.cl
2014
	Docente de la carrera de Ingeniería en Prevención de Riesgos, imparto las asignaturas de Legislación Laboral en Seguridad y Salud Ocupacional e Introducción a la Prevención de Riesgos.

	
	
	

	
	


	COMPETENCIAS  PERSONALES


	Capacidad para trabajar en equipo


	Promuevo  la participación colaborativa y activa de todos los miembros, para hacer  posible que los objetivos se alcancen con mayor facilidad y con mejores niveles de eficiencia y eficacia. 

	Adaptabilidad a los cambios
	Me sumo con facilidad al equipo para colaborar en las acciones que implican  cumplir las metas organizacionales.   
	

	Valoro las personas como el factor más importante de la empresa.

	Motivo las relaciones laborales  fundadas en el respeto a la dignidad de las personas y en la construcción de ambientes de trabajo participativos y  colaborativos.

	Alto compromiso con las metas y  objetivos.
	Asumo como propios  los  propósitos,  la misión y la visión estratégica de las organización, en consecuencia pongo  todas  mis capacidades y mi compromiso personal a disposición del equipo en el que me corresponda desempeñarme a fin de  alcanzar las metas u objetivos que correspondan.



Referencias:
· Fernando Lee G.  Superintendente de Comunidades CM. Anglo American,  Teléfono de contacto:  8-8991008
· Iván Espinoza B.  Ex  Seremi de Gobierno Región de Coquimbo 2010 – 2014.  Teléfono de Contacto  9-5475840
· Manuel Cañón P.  Ex - Jefe de División Clientes y Entornos, Instituto de Seguridad Laboral  2011 -2014 Teléfono de contacto:  8-9031365
· Rodrigo Rivera E.  Vice- rector  Instituto Profesional de Chile IPCHILE Sede La Serena.   Teléfono de contacto: 91613323 -  Ex Director de SUBDERE región de Coquimbo.
· Tarcila Piña R,      Actual Seremi del Trabajo Región de Coquimbo, Teléfonos  de contacto: 7-4317096 – (51) 2-229370.
· Jaime Bravo D.    Director de la Carrera de Ingeniería en Prevención de Riesgos IPCHILE Sede  La Serena, teléfono (51) 2222883  www.ipchile.cl
Andrés R. Vera Oetiker


Ingeniero en Prevención de riesgos (E)


Magister en Dirección de Recursos Humanos UDP.


Diplomado en Administración de Empresas UAI


Camino San Joaquín N°  1793 Dpto. 1 -  La Serena


E-mail:    � HYPERLINK "mailto:averaoe@gmail.com" �averaoe@gmail.com�  - Cel 85693601











